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5.0  ASI 管理方针 
 

公平透明，健全机制, 

节能降耗，持续改进， 

遵守法规，以人为本。 

 

方针释义： 

（一）治理方面 

1、 建立透明、公正和高效的管理机制； 

2、 守法经营，健康发展，公平竞争，遵守市场竞争机制； 

3、 反对一切形式的腐败； 

4、 健全公司定的内部的管理系统，提高企业运作效率。 

 

（二）环境方面 

1、致力于使用本身的无毒无害原物料，并促使能源和供应商在原物料和能源产品的制备和运

输过程中，减少对环境的影响； 

2、致力于减少公司生产过程中所能够控制的各个环境，降低污染物的产生和排放，降低能源

物质的消耗。 

 

（三）社会方面 

1、全力遵从国家劳动和社会保证的法律法规要求； 

2、满足客户及商业行为守则的标准要求； 

3、不断完善社会责任的实行和承诺； 

4、尊重员工的人权，保障员工的劳动权益。 

5、尊重社会各界利益相关的权益。 

 

本公司所建立的管理方针，经总经理批准，形成文件，并通过培训、张贴宣传等各种途径使

员工（所有为公司或代表公司工作的人员）理解方针的含义。 
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