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广东齐力澳美高新材料股份有限公司

常年法律顾问选聘项目投标文件评分细则

评分构

成

评分因素及

分值
评分标准 说明

商务

（50%）

用户需求响应

（5分）

严格按照招标文件要求提供资料，每少一项

资料扣 1分，扣完为止。

资料要求真实全面完整，提

供虚假资料一经查实取消资

格。

律所实力

（7分）

律所拥有的律师总人数不少于 40人的得 7

分；总人数 20-39人得 5分；19人以下得 3

分。

专业能力

（18分）

提交的诉讼案件资料、协议、备忘录的逻辑

清晰、依据充分、分析说理透彻的计 2分。

同类型或同案由的其他案件资料、备忘录或

合同不计分。

需提供拟为本项目服务团队

曾办理的诉讼案件的文书材

料，曾起草或修改的合同，

及曾撰写的备忘录，各三份。

律所业绩

（11分）

承接业务团队近三年，为企业提供常年法律

顾问等相关法律服务业绩，每项合同计 2分，

满分得 6分。

曾为已上市、拟上市（以股改为准）、新三

板挂牌企业提供常年法律顾问服务的加 3

分。

曾有投融资业务经验加 2分。

承接业务合同需提供首页及

签字盖章关键页。

项目负责人情

况

（6分）

项目团队负责人执业年限超过 15年得 6分；

项目团队负责人执业年限为 10年-15年得 3

分。项目团队负责人执业年限为低于 10年得

1分。

需提供经年审的律师执业证

/实习人员证扫描件。

成员构成情况

（3分）

项目团队成员超过 5人，得 3分；项目团队

成员为 3-5人，扣 1分，低于 3人不得分。

需提供项目小组人员构成

（列名单）及项目负责人及

主要成员简介。

技术

（30%）

项目服务方案

（20分）

法律服务计划很符合公司实际和行业特点，

服务内容很详实，服务范围、目标和重点很

突出，服务程序、计划安排、人员配置与时

间进度很合理的，得 20分;

法律服务计划比较符合公司实际和行业特

点，服务内容比较详实，服务范围、目标和

重点比较突出，服务程序、计划安排、人员

根据常年法律顾问服务内容

要求编制，包括法律服务工

作范围、法律服务人员配置、

时间进度安排等。
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配置与时间进度比较合理的，得 15分;

法律服务计划基本符合公司实际和行业特

点，服务内容基本详实，服务范围、目标和

重点基本突出，服务程序、计划安排、人员

配置与时间进度基本合理的，得 10分;

法律服务计划不太符合公司实际和行业特

点，服务内容不详实，服务范围、目标和重

点不突出，服务程序、计划安排、人员配置

与时间进度不合理的，得 5分。

效率及质量控

制

（10分）

能充分确保与常年法律顾问相关事项的反馈

时间，日常合同响应时间不超过 48小时，紧

急响应时间不超过 24小时；充分具备确保服

务质量的工作机制；充分具备其他保障效率

与质量的具体措施。得 10分；

比较能确保与常年法律顾问相关事项的反馈

时间，响应时间不超过 48小时；比较具备确

保服务质量的工作机制；比较具备其他保障

效率与质量的具体措施。得 7分；

基本能确保与常年法律顾问相关事项的反馈

时间；基本具备确保服务质量的工作机制；

基本具备其他保障效率与质量的具体措施。

得 3分。

技术层面需体现效率及质量

控制。

价格

（20%）

有效投标报价

（20分）

1.总报价最低的中介机构的价格为报价基准

价，其价格分为满分。其他中介机构的价格

分统一按照下列公式计算：

价格得分=20*（报价基准价/最后总报价）

2.价格评审过程中，不去掉报价中的最高报

价和最低报价。

有效报价不高于人民币 15

万元，高于人民币 15万元投

标无效。

备注

1.投标截止后，将根据初步评标得分情况要求排名前 4名投标人进行现场述标，投标结果

根据投标文件得分以及现场述标结果综合评分确定。

2.各评委独立打分，本环节最终得分为各评委打分的算术平均数。

3.若评标总得分相同，按下列优先级排名：（1）技术评分（由高到低）；（2）价格评分

（由低到高）；（3）商务评分（由高到低）。如以上都相同，由评委抽签确定。


